ROMANIA

Primiria comunei Bradu
Com. Bradu, Str. Principali, nr. 364, Jud. Arges
CIF 5172600
Telefon/fax: 0248.279.412
e-mail: bradu@ag.e-adm.ro

Nr. 31836/ 17.09.2026

ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si ale art. 156 din Anexa
nr. 10 a Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, Priméria comunei Bradu organizeaza la sediul institutiei din comuna Bradu, sat
Bradu, strada Principala nr. 364, examen de promovare in grad profesional pentru urmitoarea functie

publica de executie:

Nr. Functia publica Clasa Grad pr(?fesional Structura functionald/ Grad profesional
ctt. detinut Compartiment dupa promovare
1. Politist local I principal Sigurantd Rutierd superior

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevézute de art. 47 9 alin. (1) cu exceptia literei
b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:
- 54 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
- si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
- si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Primiriei comunei Bradu,
Compartimentul Resurse Umane, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului, respectiv in
perioada 17.09.2026 - 07.10.2026 inclusiv si contin in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul Resurse Umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul Resurse Umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard

care sa nu fi fost radiata.
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Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE:

1. perioadd depunere dosare: 17.09.2026 - 07.10.2026;
2. proba scrisd, in data de 19.10.2026, ora 12:00, la sediul Primiriei comunei Bradu;
3. proba interviu - in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul

institutiei (doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte).

Bibliografie si Tematica pentru concursul de promovare in grad profesional din functia publici de
executie de politist local clasa III, grad profesional principal, in functia publicd de executie de
politist local clasa III, grad profesional superior, in cadrul Seviciului Politie Localid — Compartiment
Siguranta Rutiera

Bibliografie ' Tematica

1.Constitutia Roméniei, -republicati, cu | 1.Constitutia Roméniei, republicatii, cu modificdrile si
modificdrile si completdrile ulterioare; | completdrile ulterioare - Integral

2.0rdonanta de urgenti a Guvernului nr. | 2.0rdonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
57/2019 privind Codul administrativ, cu | privind Codul administrativ, cu modificdrile i

modificarile si completdrile ulterioare completarile ulterioare —
e  Titlul I — Statutul functionarilor publici

o  Capitolul I — Dispozitii generale — art. 369-382
o Capitolul I — Clasificarea functiilor
publice. Categorii de functionari publici —art. 383-393
e Capitolul V — Drepturi si indatoriri —art.
412-463
o Capitolul VIII - Sanctiunile disciplinare si
riaspunderea functionarilor publici — art. 490-501

3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | 3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
discriminare, republicatd, cu modificarile $i | yopyplicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -

completdrile ulterioare; Integral

T.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | 4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
sanse si de tratament intre femei si birbati, | tratament fintre femei si birbati, republicata, cu

r ip ublicatd, cu modificarile i completdrile | . gificirile si completdrile ulterioare - Integral
ulterioare;

?Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, | 5.Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu
cu modificarile si completdrile ulterioare; modificdrile si completdrile ulterioare - Integral

| 6.Hotirarea Guvernului nr. 1.332/2010 privind 6.Hotirarea Guvernului nr. 1.332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de | aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
organizare si functionare a politiei locale, cu | gynctionare a politiei locale, cu modificdrile si completdrile
modificdrile si completdrile ulterioare; ulterioare

¢ Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
1.332/2010 - Integral




[ 7.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind | 7.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificirile si
regimul juridic al contraventiilor, cu | completdrile ulterioare - Integral
| modificarile si completdrile ulterioare.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor: Nicolae Maria Izabela, inspector grad profesional

asistent, telefon; 024279412/ int. 216, e-mail : izabela.nicolae@primariabradu.ro

Afisat in data de 17 septembrie 2026 la sediul institutiei si pe pagina de internet a Primériei Comunei Bradu.
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