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Nr. 23881 /08.09.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Primaria
comunei Bradu, organizeazi concurs de recrutare in data de 30.09.2025, in vederea ocupdrii, pe
perioadi nedeterminatii a urmitoarelor posturi in regim contractual din cadrul Centrului de zi
de recuperare pentru copii cu dizabilitati Bradu :

- Sef Centru(S) — 1 post vacant, pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului
de lucru ( norma intreaga).

- 1 post contractual de ingrijitoare- 1 post vacant, pe perioada nedeterminata, cu durata
normala a timpului de lucru ( norma intreaga).

Conditii specifice pentru ocuparea postului de conducere sunt urmatoarele;

Studii de specialitate; absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Bibliografia si tematica propusa in vederea sustinerii concursului de recrutare pentru Sef
centru sunt:
I. Constitutia Romaniei, republicatd : cu tematica Titlul I — Drepturile, libertatile si

indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Capitolul IT —
Dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educafie, la séiniitate, la culturs si la informare.

4. Hotararea nr. 867 din 14 octombrie pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; cu tematica Integral

5. Ordinul MMJS nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. Cu tematica ; Integral



Conditii specifice pentru ocuparea postului de executie de ingrijitor sunt
urmatoarele ;
- studii gimnaziale dovedite cu diploma/adeverint

Bibliografia si tematica propusa in vederea sustinerii concursului de recrutare pentru
ingrijitor sunt;

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ-cu tematica: Partea a VI a- TITLUL
III:.Personalul contractual din autorititile si institutiile publice.

2. Legea nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea muncii, cu modificarile i completirile
ulterioare- cu tematica: -Obligatiile lucritorilor.

3. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sanatatii in munci nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare-cu
tematica Instruirea introductiv-generala

4. Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor - cu tematica
CAPITOLUL II -Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri

Conditii generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexd;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atest4 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢. copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor caror acte atests efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberaty de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie socials,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1. curriculum vitae, model comun european;
J- aviz psihologic;

k. aviz psihiatric.

Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atesta starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute Ia lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane induntrul termenului
prevazut la art. 34.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs,

Concursul de recrutare in functia de conducere si de executie pentru ocuparea posturilor
vacante contractuale la Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Bradu consti in
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) interviul.



Calendarul de desfisurare a concursului respecti termenele previzute in HG. nr.
1336/2022, respectiv:

- perioadi de inscriere: 09.09.2025 -22.09.2025;

- selectia dosarelor: doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor;

- afigsarea rezultatului selectiei dosarelor: o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevdzut la selectia dosarelor;

- termen contestatii: in termen de o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei
dosarelor;

- proba scrisa: 30.09.2025, ora 09:00;

- afisarea rezultatului probei scrise: in termen de maxim o zi lucritoare de la finalizarea
probei scrise;

- termen contestatii: in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei
scrise;

- interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa;

- afisarea rezultatului interviului: in termen de maxim o zi lucritoare de la finalizarea
probei interviu;

- termen contestatii: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului interviului;

- rezultatele finale se afigeazi la sediul institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul institutiei in perioada 09.09.2025 -
22.09.2025, program luni-joi: orele 09:00-15,00 , vineri: orele 09:00-13:00.

Proba scrisd a concursului se va desfisura la sediul Primariei comunei Bradu, situat in
comuna Bradu, strada Prinicpala nr. 364, in data de 30.09.2025, ora 09:00.

Data si ora interviului va fi comunicati ulterior, odati cu afigarea rezultatelor probei
scrise la sediul Primariei comunei Bradu.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei de la Compartimentul Resurse
Umane si email ; mihaela.alexe@primariabradu.ro, telefon 0248279412 int. 216




Atributiile postului de Sef Centru

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfigurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete;

elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a a
instrumentelor proprii de asigurare calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfésurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
desfdgoara activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciulii si
dispune,in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuléaza propuneri in acest sens;

organizeazd activitatea personalului- si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare; S

reprezintii serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile
si institugiile publice, cu persoanele fizice si Juridice din tara si din striinitate, precum si
in justitie; o ' o ' '
asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenti sociali de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societitii civile active in com unitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea misurilor de aducere ‘la cunostin{d atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

asigurd comunicarea §i colaborare a permanenti cu Compartimentul de Asistenti Sociald
.de la nivelul Primériei comunei Bradu, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; ' .

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.



Atributiile postului de Ingrijitor

efectueazi zilnic curitenia si dezinfectia in conditii corespunzitoare a tuturor spatiilor
interioare repartizate (module, grupuri sanitare, coridoare, birouri, sili activitifi, etc),
respecténd solutiile si concentratiile stabilite pe tipuri de produs/suprafete;

zilnic intretine curdtenia in jurul cladirii (fatd, lateral, spate) prin adunarea gunoaielor (
hértiilor, pet-urilor, etc);

pastreazd in bune condifii materialele primite si rispunde de buna lor gestionare si
depozitare, astfel incat sa nu prezinte pericol pentru copii;

asigurd evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigura
curdtenia si dezinfectia recipientelor;

respectd desfisurarea activititii conform metodologiei de lucru, fisei postului si
regulamentului de ordine interioara si procedurilor de lucru;

utilizeazd echipamentul si bunurile din dotarea centrului in mod corespunzitor, doar in
scop profesional si pentru realizarea activitatilor centrului;

depoziteazd substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces
beneficiarii;

respectd normele specifice locului de munca in domeniul securititii si s@ndtétii In munci,
respectiva celor pentru situatii de urgents;

indeplineste si alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredintate de catre gefii
ierarhici, in limita competentelor




